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COOPCOMLURB

POLITICA DE GOVERNANGCA

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Comlurb Ltda. —
COOPCOMLURB, apresenta a sua Politica de Governanca, elaborada em
15/07/2025.

1 - OBJETIVO
Esta Politica de Governanga da COOPCOMLURB, tem por base promover uma

gestao ética, transparente e alinhada aos principios cooperativistas, garantindo

sustentabilidade e participacao efetiva dos cooperados.

2 - APLICABILIDADE

Esta politica aplica-se a todos os 6rgaos de governanca da COOPCOMLURB
abrangendo:

e Assembleia Geral
e Diretoria
e Conselho Fiscal

3 - FUNDAMENTOS DA GOVERNANCA
A governangca na COOPCOMLURB ¢é baseada em praticas que asseguram:

e Participacdo democratica dos cooperados;

e Separacgao clara entre fungdes deliberativas, executivas e de controle;

e Comprometimento com a ética, a transparéncia e a prestagao de contas;
e Promocao continua da educacao cooperativista.

4 - ATRIBUIGOES DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
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4.1 Assembleia Geral

Orgdo maximo da cooperativa, com poder de decisdo sobre os temas essenciais a
sua administragdo, como:

- Aprovacao de contas;
- Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

- Fixacao de remuneracéo;

- Alteracdes estatutarias;

- Aprovacao de Politicas, plano de metas, orcamento e demais matérias
relevantes.

4.2 Diretoria

Orgéo executivo responsavel por implementar as decisdes da Assembleia Geral e
conduzir a gestao administrativa, financeira e operacional da cooperativa. Atua de
forma colegiada e presta contas aos cooperados. A Diretoria tem como atribuigdes:

- Elaborar e executar o plano de agao e o orgamento;

- Apresentar relatérios de gestdo a Assembleia e ao Conselho Fiscal,
- Garantir o cumprimento do Estatuto e da legislacéo aplicavel;

- Zelar pelos principios do cooperativismo, da ética e da transparéncia.

4.3 Conselho Fiscal

Orgéo auténomo e fiscalizador, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, com a missao
de:

- Examinar os atos da Diretoria;

- Acompanhar as demonstragdes contabeis e financeiras;
- Emitir pareceres para a Assembleia Geral Ordinaria;

- Garantir a regularidade e a legalidade da gestao.

5. PILARES DA GOVERNANGCA COOPERATIVA

5.1 Segregacgao de Fungoes

A COOPCOMLURB mantém separacado entre fungdes executivas e de controle,
evitando conflitos de interesse e promovendo a responsabilidade institucional.
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5.2 Transparéncia

As informagdes relevantes sdo comunicadas de forma clara, tempestiva e acessivel,
por meio dos canais oficiais da cooperativa.

5.3 Prestacao de Contas
A Diretoria apresenta regularmente:

- Relatérios financeiros e de desempenho;

- Planejamento e resultados;

- Informacgdes sobre execugao orgamentaria e metas;
- Relatdrio Anual de Gestao.

5.4 Equidade

Todos os cooperados tém igualdade de direitos, deveres e oportunidades de
participacao. A cooperativa repudia qualquer forma de discriminacéao.

5.5 Etica e Conduta

A conduta institucional é orientada pelo Cédigo de Etica aprovado e pelos canais de
ouvidoria e denuncias. Espera-se postura integra de todos os dirigentes,
colaboradores, prestadores de servigos e cooperados.

5.6 Educacgao Cooperativista

Sao promovidas ag¢des continuas de formacgao e conscientizagao dos cooperados,
com foco em educacéo financeira e cidadania cooperativa.

5.7 Responsabilidade Corporativa

A gestao da cooperativa estd comprometida com a sustentabilidade social, ambiental
e econdmica, em conformidade com os valores do cooperativismo.

6. CONTROLES E AUDITORIA
O sistema de controle da cooperativa inclui:

- Atuacao independente do Conselho Fiscal;
- Contratagéo obrigatéria de auditorias cooperativa e interna; e
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- Instrumentos internos de conformidade e monitoramento de riscos.

7. ATUALIZAGOES E REVISOES

Esta politica sera revisada sempre que houver alteragdo normativa relevante ou por
deliberacado da Assembleia Geral.

8. REFERENCIAS
Estatuto Social da cooperativa e Resolugdo CMN n° 5.051/2022.

Esta Politica de Governanga da COOPCOMLURB sera aprovada na proxima reuniao

de Diretoria, que sera realizada no dia 29/07/2025.

Rio de Janeiro, RJ, 15 de julho de 2025.
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